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      วันท่ี  15 มกราคม 2567 

          สถานีตํารวจนครบาลประชาสําราญ ไดดําเนินการประชุมติดตามขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีพันตํารวจเอก วุฒิไกร จตุรงคเสรีกุล ผูกํากับการสถานีตํารวจประชาสําราญ เปน
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความคืบหนาการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาลประชาสําราญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ใหผู บังคับบัญชาทุกสายงาน ควบคุม กํากับ ดูแลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 - 5 ท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด และใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงาน ท่ียังไมไดทําแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ดําเนินการทําแบบวัดการรับรูฯกอนวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

- กําชับใหทุกสายงานพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอม
ท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ใหทุกสายงานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแกประชาชนผูมาใชบริการจุด
บริการประชาชนของสน. จุดตรวจ และประชาชนในชุมชน ขอความรวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยใหดําเนินการตามเกณฑท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนด และใหเสร็จส้ินกอนวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

-กําชับฝายสอบสวนใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ 
เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน ตามท่ีกําหนด 

- มอบฝายปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลประชาสําราญ ใหเผยแพร ส่ือสาร
ประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชน ชุมชนในพื้นท่ี
อยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจอยางตอเนื่อง 

 

กิจกรรมที่ 2 ขาวที่ 2 
 



3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหผูรับผิดชอบแตละทุกสายงานดําเนินการจัดทําขอมูลเพื่อเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซด

ของหนวยงาน และการพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service ตามตัวช้ีวัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ตามท่ีได
ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
“เปนตํารวจมืออาชีพ มีวินัย ใสใจประชาชน” 

 

 

 

 


